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中国人类工效学学会 2014-2019 年优秀科研论文奖评选活动通知 

为促进我国人类工效学的理论研究与应用实践，展示我国人类工效学科研人员的优秀研

究成果，进一步提高我国人类工效学的科研水平，经学会秘书处会议研究，决定组织开展

2014-2019 年优秀科研论文奖评选活动，对科研优秀的学会会员进行表彰，现将有关评奖

事宜通知如下： 

一、 评奖办法 

1. 该奖项申请不交论文评审费，总共评选出不超过 30 篇优秀的、在 2014-2019 年

期间发表在国内外学术期刊上的研究论文； 

2. 论文的主题应在人因工程、工效学的学术领域范围之内； 

3. 申请者须为人类工效学学会会员、仅限论文的第一作者或通讯作者申请、每位会员

仅限申请一篇论文；同一篇论文仅限一名作者申请；同一篇论文仅限申请一次；申

请者需保证申请材料的真实可靠； 

4. 论文由学会秘书处委托学会专家进行评审，根据评审结果进行排名，依据排名次序

择优进行表彰；学会颁发的优秀科研论文奖证书上的论文作者排名顺序同发表的文

章上排名一致、并会注明通讯作者； 

5. 论文获奖结果将在 2019 中国人类工效学学会学术会议上发布、并同时颁发获奖证

书及奖金，学会网站和《人类工效学》期刊也会进行相应的获奖信息报道。 

二、申请办法及截止日期 

请将以下 2 方面信息，发邮件到学会信箱（office.ces@foxmail.com），邮件标题注

明“2014-2019 年优秀科研论文奖申请”字样。2019 年 7 月 16 日 0 点为接收申请邮件的

截止时间。 

1. 申请人姓名；申请人当前工作单位；申请人联系方式（手机号码和邮箱地址）； 

2. 论文信息（按照文章参考文献格式列出主要信息即可），包括：按照顺序列出全部

作者、文章标题、期刊、年份、卷（期）号、页码。 

如果您有任何疑问与问题，可联系秘书处的吴莉莉老师（电话：18611302197；邮箱： 

wulili@tsinghua.edu.cn；微信：lily821010）。 
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